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 مقدمه 
 

را  حیط آنهاي بزرگ و معتبر در فضاي بین المللی مسئولیت خود در برابر اجتماع مشرکت امروزه

مسئولیت اجتماعی در اواسط  مفهوم .نمایندهاي سازمان خود تعریف میجزیی اصلی از استراتژي

ولی هنوز در ایران جایگاه گذرد اینکه چندین دهه از این مفهوم می.با وجود قرن بیستم مطرح شد

ایط شرتوسعه این مفهوم در ست. ضرورت آن به خوبی احساس نشده ا شایسته خود را پیدا نکرده و

هاي در سال  .ی جامعه ایران باشدتواند راهگشاي بسیاري از مشکلات اقتصادي و اجتماعمیکنونی 

ن بسیاري از هم براي مدیرا شد و هنوزتماعی مفهومی انتزاعی استنباط میگذشته مسئولیت اج

) می گوید 69. پروفسور جان تینبرگرن (برنده نوبل واقع بینانه دارد غیر آلیستی وهها حالتی ایدبنگاه

 رت. استانداردهاي مسئولیت اجتماعی یک ضرود بودایده آل گرایان امروز ، واقع گرایان فردا خواهن

 اقتصادي در جهت حفظ بنگاه وظایف بیانگر اجتماعی مسئولیت. حیاتی در عصر جهانی امروز است

 ،یکردي همه جانبه به امو راقتصاديکنیم با رواست که در آن زندگی می ايجامعه و نگهداري محیط

 دیگر ... .  ، پیشرفت کیفیت زندگی شهروندان وهاي ذینفعانها و خواستهین نیازاموراجتماعی و تام

هاي اهو بنگ است بازار تعیین گردد گذشته معه صرفا از طریق عرضه و تقاضاياهاي جدوره که نیاز آن

هاي پیشرو تداوم حیات شرکت .هستندهاي وراي بازار روبرو اقتصادي با طیف وسیعی از مسئولیت

اي ههزینه ،نگربینند و با نگاهی آیندهگرو تعهد به مسئولیت اجتماعی می و موفقیت خود را در

 گیرند.در نظر میگذاري انسانی و اجتماعی سرمایه عنوان بهرا مربوطه 

 

۳ 
 



 ) CSRشرکتی ( پذیري اجتماعیمسئولیت 
 

ا ها راهی رتبراي شرک کند. بلکه مسئولیت اجتماعی شرکتی، قرار نیست مشکلات جهان را حل

 کنند هماي که در آن فعالیت میرسانند، به جامعهه خود منفعت میکه همانگونه که ب گشایدمی

 ،قیتخلاتوان به صورت خلاصه به را می مفهوم این بکارگیري دلایلمنفعت برسانند. بطور معمول، 

بط مرت ،و کارمندان سازمان مشارکت مشتریان ،نگرش درازمدت ،متمایز ساختن برند ،هاکاهش هزینه

 دانست و به آن اشاره کرد.

مت س در واقع گرایش به .نباشد کند که تمرکز صرف بر سودگراییکمک می اجتماعی مسئولیت

 بهبود محیط زیست، سلامت جامعه ، براي کندپذیري اجتماعی، واحدتجاري را ترغیب می مسئولیت

در نتیجه  .تلاش کند خدمات مورد نیاز جامعهاستفاده از انرژي و مواد کمتر، مدیریت ضایعات و 

 هاي بلندمدت خود را از طریق کاهش آثارمنفی خود بر اجتماع به توانند بازدهواحدهاي تجاري می

صورت  حدهاي تجاري بهطوریکه امروزه این تفکر در میان وا به صورت اختیاري، حداکثر کنند؛

تواند از طریق مدیریت کردن  گیري است که موفقیت بلندمدت آنها میروزافزون درحال شکل

هاي پذیري عملیات شرکت، همزمان با ایجاد اطمینان از حکایت محیطی و پیشرفت مسئولیت

ها رکتش پذیري اجتماعی به بهبود موفقیتاجراي مسئولیت بنابراین،. اجتماعی شرکت تحقق یابد

ت و بهبود شود و در نهایت به رشد اقتصادي و افزایش توان رقابتی شرکمی منجر در بلندمدت

 . انجامدیعملکرد مالی آن م

ماعی وکار است که تأثیر اجت ها، رویکردي متعالی به کسب پذیري اجتماعی شرکت در واقع مسئولیت

 هم دهد و هدف اصلی آن گرد قرار می یک سازمان بر جامعه، چه داخلی و چه خارجی را موردنظر

٤ 
 



اعم از دولتی، خصوصی و داوطلبان، جهت همکاري با یکدیگر است تا از یکسو  ها، آوردن تمام بخش

 موجب همسویی منافع اقتصادي با محیط زیست و از سوي دیگر، سبب توفیق، رشد و پایداري کسب

اد وکار ایج براي هر کسب ري اجتماعیپذیلحاظ منافع و ارزشی که مسئولیت لیکن به .وکار شود 

 کرهاین هاي روي  سازمان یهر سازمان و تمام.سازد  را ضروري می گیري از آن کند؛ بهره می

پوشی از این تعهد غفلت از مسئولیت  چشم. زمین و جامعه تعهد دارند براي خدمت به سیاره خاکی

ر ادیکه دکنند و افر در آن زندگی می فرد است، براي ساختن دنیایی بهتر براي افرادي که امروزه

 و تأثیر آن روي عملکرد رشد است پذیري اجتماعی روبه همیت مسئولیتکرد. اآینده زندگی خواهند

ها اثبات شده است که ناشی از ملاحظات اخلاقی و توجه به فرآیندهاي  کاري، شهرت و اعتبار شرکت

  .محیطی است
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 شرکتی شعبگزارش مشارکت اجتماعی 
 

 

 ردیف نام شعبه تعداد قرارداد ارزش ریالی
 1 یاسوج 1 240000000
 2 کردستان 2 600000000

0000001000  3 کرمانشاه 1 
0000003500  4 اراك 1 

 5 بهبهان 2 155000000
0000026000  6 گیلان 1 
0000800000  7 تربت حیدریه 1 

0039400000 وارسبز 3   8 
000350000  9 تهران 2 

 جمع 9 14 21780000000
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 هاي شعبگزارش تفصیلی فعالیت
 

پذیري اجتماعی به اد و ارزش ریالی قرارداد مسئولیتشامل موضوع قراردگزارش تفصیلی شعب 
.تفکیک شعب در ذیل ارایه شده است  

 

 

 شعبه یاسوج  
سالار جوکارآقاي   مدیر عامل 

اجتماعی شرکتینماینده مشارکت  آقاي بهرام باقري  
 تعداد قرارداد منعقد شده یک

مشارکت شرکت آبشار گستر یاسوج درپروژه همراه سراي بیمار 
 شهر یاسوج

 موضوع قرارداد

میلیون ریال 240  ارزش ریالی مشارکت 
 

 

 شعبه کردستان
 مدیر عامل آقاي مهدي علی مسیمر

ساختمانگر کامبیزآقاي   نماینده مشارکت اجتماعی شرکتی 
 تعداد قرارداد منعقد شده دو

آزمایشگاه پاستور سنندج در راستاي مسئولیت  نقدي مشارکت
 پذیري اجتماعی در پاندمی کرونا

یک موضوع قرارداد  

آزمایشگاه حسینی نسب سنندج در راستاي  نقدي مشارکت
 مسئولیت پذیري اجتماعی در پاندمی کرونا

 موضوع قراراد دو

میلیون ریال 600 ریالی مشارکتارزش    
 

 

۷ 
 



 شعبه کرمانشاه  
سید اردشیر شهبازيآقاي   مدیر عامل 
دکتر رامین رضاییآقاي   نماینده مشارکت اجتماعی شرکتی 

 تعداد قرارداد منعقد شده یک
در راستاي کمک هزینه شرکت مهندسی نودشه مشارکت نقدي 

 درمان بیمارن بی بضاعت  
 موضوع قرارداد

میلیون ریال 1000  ارزش ریالی مشارکت 
 

 

  اراك شعبه  
 مدیر عامل آقاي محسن ابدال

اعتمادپور ابوالفضل آقاي  نماینده مشارکت اجتماعی شرکتی 
 تعداد قرارداد منعقد شده یک

مشارکت شرکت دیرگداز در ساخت فاز سوم بیمارستان فوق 
 تخصصی آیت االله خوانساري(ره)

 موضوع قرارداد

میلیون ریال 35000  ارزش ریالی مشارکت 
  

 

 شعبه گیلان
 مدیر عامل آقاي دکتر کیانوش کوچکی نژاد

 نماینده مشارکت اجتماعی شرکتی آقاي محمد حسین شکرگزار
 تعداد قرارداد منعقد شده یک

مشارکت نقدي انجمن متخصصین پوست گیلان جهت ساخت 
در بیمارستان رازي 19بخش بیماران حاد تنفسی با الویت کووید   

 موضوع قرارداد

میلیون ریال 26000  ارزش ریالی مشارکت 
 

۸ 
 



 

بهبهان شعبه  
نادر حیدريآقاي   مدیر عامل 
بهنام فرح وشیآقاي   نماینده مشارکت اجتماعی شرکتی 

قرارداد منعقد شدهتعداد  دو  
مشارکت شرکت مجتمع تفریحی چاه ماري در خرید دستگاه 

 رادیوگرافی و یونیت دندانپزشکی 
یک موضوع قرارداد  

 موضوع قرارداد دو مشارکت شرکت ویستا در تهیه دستگاه کمک تنفسی
میلیون ریال 1550  ارزش ریالی مشارکت 

 

 

  سبزوار شعبه  
 مدیر عامل آقاي مجید متین

هادي روانگردآقاي   نماینده مشارکت اجتماعی شرکتی 
 تعداد قرارداد منعقد شده سه

مشارکت نقدي کارخانه کوثر دانه در تهیه دو دستگاه ساکشن 
بیمارستان واسعی  19جهت استفتده در بخش بیماران کووید   

یک موضوع قرارداد  

مشارکت شرکت تولیدي اسرار پویاي شرق در تامیین تجهیزات 
 ساختمانی بیمارستان شهید بهشتی و واسعی

دو موضوع قرارداد  

مشارکت نقدي شرکت تعاونی گاوداران صنعتی سبزوار جهت 
 تامیین دفتر مجمع خیرین سلامت سبزوار

سه موضوع قرارداد  

میلیون ریال 3940  ارزش ریالی مشارکت 
 

 

 

۹ 
 



 

 شعبه تربت حیدریه  

 مدیر عامل آقاي نادر کریمی

خانم کردسرکار   نماینده مشارکت اجتماعی شرکتی 

 تعداد قرارداد منعقد شده یک

مشارکت شرکت کیمیا دشت تربت در اهدا زمین به مساحت 
متر مربع جهت ساخت پایگاه اورژانس جاده اي 1600  

 موضوع قرارداد

میلیون ریال 8000  ارزش ریالی مشارکت 

 

 

  تهران شعبه  
 مدیر عامل آقاي مظفر الوندي

 نماینده مشارکت اجتماعی شرکتی آقاي محمد سینا رحیم پور
 تعداد قرارداد منعقد شده دو

مشارکت نقدي شرکت تحقیقاتی تولیدي سیناژن جهت خرید تجهیزات 
 پزشکی بیمارستان طالقانی

یک موضوع قرارداد  

مشارکت نقدي شرکت آرسن درمان جهت خرید تجهیزات پزشکی بیمارستان 
 طالقانی

دو موضوع قرارداد  

میلیون ریال 350  ارزش ریالی مشارکت 
 

 

 

 

۱۰ 
 



 ردیف تعداد شعب فعال CSRتعداد قرارداد  ارزش ریالی مشارکت

21780000000 ۱٤ ۹ ۱ 

 

) مجمع خیرین سلامت کشور CSRهاي اجتماعی شرکتی (ریالی مشارکت ارزش
  1400اردیبهشت پایان تا 

 

جاري ارزش ریالی مشارکت هاي اجتماعی  بنا به گزارشات ارسالی تا پایان اردیبهشت ماه سال

قرارداد به کارگروه کشوري  14که در قالب  یک میلیارد ریال بودهیزان بیست و شرکتی شعب به م

 ردد.گه میبوده که در گزارشات بعدي ارائشعب نیز در حال انعقاد قرارداد  تعدادي از ارسال شده است.
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اجتماعی مسئولیت ارتقاي در »مشارکت« کلیدي نقش  
 

 امور به مشارکت در را سازمان چه و شخص چه اخلاقی چارچوبی عنوان به اجتماعی مسئولیت

 مسئولیت. خواهد کرد متعهد انجامد،می جامعه منفعت به وسیع سطح در آن به عمل  که ،اجتماعی

 به نسبت و دارد فعالانه مشارکت جامعه، از عضوي عنوان به فرد که معناست این به اجتماعی

 اسباشد. احس سهیم شرایط بهبود و تغییرات درتواند می و نیست تفاوت بی معضلات و مشکلات

 کمک هجامع افراد زندگی بهبود و کیفی ارتقاي به اجتماعی هايفعالیت در مشارکت براي مسئولیت

 نجاما براي تنها و چشمداشتبی گاه و داوطلبانه گرچه کننده مشارکت فرد دیگر، بیان به .کندمی

 اهدخو نیز او حال شامل اقدامات این مثبت اثرات و نتایج نهایت در اما شودمی عرصه وارد مسئولیت

 بقهط به کمک با شود، می خویش اجتماعی مسئولیت عرصه وارد تعهد احساس با فرد که زمانی .شد

 هغیر و فرهنگی اجتماعی، اقتصادي، مختلف ابعاد در توسعه از ناشی عوارض از ،جامعه پذیرآسیب

 کاهد.می

ه تا با ارائ بردارد شایسته امیهاي اجتماعی گپایداري مسئولیت این گزارش سعی دارد در راستاي

و  رسانده شود به اطلاع عموم ها و اقدامات حوزه مسئولیت اجتماعیاین نوع از گزارشات، فعالیت

 و کارکردهاي آن باشد. (CSR)ترویجی و فرهنگی این حوزه  ساز فعالیتزمینه

اي از اقدامات گزارش فوق در یک دوره زمانی مشخص تهیه و تدوین شده است و به عنوان نمونه

 گردد.مرکز خیرین سلامت کشور، ارائه می
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