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 بسم الله الرحمن الرحیم

 

 بیانیه 

 پنجمین کنفرانس ملی فرهنگ سازمانی

 )رویکرد مدیریت بحران(

 1399بهمن ماه  8و7

 

توانا در 19یدوکو گستره ی منحوس ویروسرغم  بهتا این سال هم عطا نمود  که توفیقاتی برمهرپرور را شاکریم علم آفرین  خداوند متعال

پنجمین دوره جایزه مسئولیت  "هم زمان با  "رویکرد مدیریت بحران(با پنجمین کنفرانس ملی فرهنگ سازمانی ) "برگزاری

فرهیختگان، ، ه آفرینانمند دانشگاه خاتم و با حضور جمعی از اندیشبهمن ماه با همکاری و مساعدت ارزش 8 و 7 "اجتماعی مدیریت

 .باشیم، مدیران و کارشناسان این حوزه تاداناس

 این کنفرانس:  هدف های

 ؛ارتقای توانمندی رهبری و مدیریت بحران 

 ؛های بحرانی و مدیریت پیشگیرانهشناسائی پدیده  

  های مشابه آیندهبحران چیره آمدن برتجربه های گران قدر برایارائه. 
 

 دادهای این کنفرانس:و رخ هاآوردترین دست مهم

  ؛ای در انجمن مدیریت ایراناز سند مسئولیت اجتماعی مدیریت و بیانیه اخلاق حرفه رونمایی -1

 ؛از سند مسئولیت اجتماعی مدیریت دانشگاه خاتم رونمایی -2

 "ISO 26000مسئولیت اجتماعی شرکتی "تمدید گواهینامه بین المللی -3

 "ISO 56002:2019سیستم مدیریت نوآوری "گواهینامه بین المللیاخذ  -4

 ؛ران مدیریتنظو صاحب نفر از استادان 20 بیش از ،تخصصی های و نشست نرانیسخ -5

 معاون محترم وزیر نیرو در امور تحقیقات و منابع انسانی؛ـ  سخنرانی جناب آقای دکتر محمدصالح اولیاء -6

 و دانشگاه خاتم؛  ت مدیره انجمن مدیریت ایرانریاست محترم هیأ ـ قاسمیمجید سخنرانی جناب آقای دکتر  -7

 ـ مدرس گروه سیاست گذاری آموزش دانشگاه ایالتی پنسیلوانیا؛ سخنرانی جناب آقای دکتر یحیی شامخی -8

ایشیکاوا هارینگتون تعالی سازمانی دانشگاه نیوزیلند و دارنده مدال  یس مرکز تحقیقاترئـ  مانرابین سخنرانی جناب آقای دکتر  -9

   سیا و اقیانوسیه؛در منطقه آ

 د کتاب به شرح زیر که با حمایت علمی انجمن مدیریت ایران چاپ و منتشر شده است:جلّم18از رونمایی -10

 ؛پورمهندس عباس فلاحو  دکتر نادر برزگر، مهندس علی سلمانی مولفان: ،سازمانیاستانداردهای آموزش  -1-7

 ؛آفرین چترچیدکتر نوش و : دکتر جواد فقیهی پورانمولف،  یاجتماع نیدر سازمان تام ینسل نیب تیریمد -2-7

 ؛جعفر حامد گلپرورو پور یهیدکتر جواد فق ،یدریح دیدکتر ناهمولفان: مدیریت معنویت سازمانی، -7-3

 ؛مجتبی خدادادی و عاقلییل، مترجمان: دکتر مریم حسینی، میثم آلبرت تمولف:  پژوهش، توسعه نوآوری در مدیریت،-7-4

 ؛محمد ملکشاهی و مولف: لارس آلکارسیگ، مترجمان: دکتر مریم حسینی، میثم عاقلیمدیریت حقوق مالکیت فکری، -5-7

کنستانشن توفیلادوس و مولفان: کریسال دونیس، پیتر دبلیو مدیلتون، آندریس کاراتانا پولوس هوش مصنوعی در بازارهای مالی،-6-7

 ؛مریم رعیت و ینیحس میمر دکترمترجمان: 

 ؛مولف: دکتر مریم حسینیمدیریت نوآوری دیجیتال، -7-7
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 ؛محمد روهینا و زیگفرید کامز، مترجمان: فرخ تلو حسینی و مولفان: لوک گالوپین، SAPمدیریت تغییر سازمانی در حین پیاده سازی -7-8

 ؛امیر جبلی مولف: دکترمدیریت رفتار سازمانی با رویکرد منابع انسانی، -9-7

 ؛مولف: دکتر مصطفی طلاییکاربردسازی مدیریت استراتژیک در کسب و کار، -10-7

، دکتر بهمن : دکتر بهزاد شوقیمترجمان  ،دیوید روئی، برنارد مک کنا و پیتر لیچ مولفان:و مدیریت در اقتصاد دانش محور،  خرد -11-7

 ؛زهرا دادجو و قدیمی

 ؛مولف: دکتر ایرج سلطانی، گذاریمایه هدفبا بن سرمایه های انسانی در مدیریت امیدواری-12-7

 ؛مولف: دکتر ایرج سلطانیآسیب شناسی سازمانی و منابع انسانی با رویکرد کاربردی، -13-7

 ؛یسلطان رجیدکتر امولف: مهربانی سازمانی، -14-7

 ؛دکتر مهدی اصفهانیو مولفان: دکتر فردین شورجرابطه حسابرسی داخلی و کارآفرینی، -15-7

 ؛دکتر مرجان اعتمادی و مولفان: دکتر مهدی حمزه پوررهبری ناب در سازمان های دولتی،  -16-7

 مولف: دکتر جواد فقیهی پور، دکتر میثم کشاورز.مهارت حل مسأله و تصمیم گیری،  -17-7
 

لق ارزش برای خساز حل مسائل و را که زمینه هاو اجرای آننمودند بند به شرح زیر اعلام  10های این کنفرانس را در یافتهبرگزارکنندگان 

 :شدند خواستارد نباشها میسازمان

تدوین و استقرار نظام  "ا دهند. لذا را مورد تهدید قرار میههای بحرانی اعم از طبیعی و انسانی همواره بقای سازمانپدیده -1

های جهت توسعه پایدار سازمانی معرفی و خواهان اجرای آن در کلیه دستگاه ییرا به عنوان الگو "فرهنگ سازمانی مقاوم

 هستند؛دولتی و خصوصی  های در بخش سازمان ها  ی، علمییاجرا

ای ملی و هبرتر در حوزههای ربهبیعی، انسانی( و کسب تجهای)طق آمدن بر بحرانیتبط با فامندی از مستندات دانشی مربهره -2

ها کمک نماید و لازم است کلیه پایداری سازمانمقاومت و تواند به های عملیاتی مینامهقالب نظامها در آنالمللی و کاربست بین

 شوند؛ ییها اجرادر سازمان "برتر هایربهثبت تج "مند به عنوان این مستندات ارزش

ساز ایجاد تواند زمینهها میانمدیران و کارشناسان سازمچه بیشتر بین رهبران، و تعامل هر تفاهمستر مناسب برای یجاد با -3

 باشد. "آفرینی در حوزه فرهنگ سازمانی مقاومحول در ارزشت"

سامان دهی کارآمد تواند در بالقوه می اقتصادیعلمی و  ،سرمایه انسانی هایهینه از کلیه ظرفیتبی محور و استفاده یاقتصاد دانا -4

 و در مدیریت منابعها نقش جدی ایفا سازمان "انسانی یسنجش سرآمدی سرمایه"در های کمی و کیفی اثر گذارد وسنجه 

 ( مزیت پایدار ایجاد نماید؛...و  مالی، تکنولوژیکی)زمان، انرژی، 

روز و ظهور فرهنگ تواند زمینه بآنان می و مهارت تخصصدانش، مندی از های انسانی و بهرهتوجه به رشد و توسعه سرمایه -5

های توانایی های فرهنگی مبتنی بر پایگاه" راه اندازینسبت به  لازم استبدین منظور  .را تسهیل نمایدمند سازمانی قدرت

طراحی و  ،های مدون و قابل اتکابرنامهآفرینش  ،ارتقای فرهنگ سازمانی در شرایط بحران برای بهبود و "های انسانیسرمایه

 ؛عمل شود

به شکلی مطلوب را با بحران  رویاروییتواند رهبری سازمان در بالا می ابهامبا تحمل پذیر خطرمدیران چابک و بهره مندی از  -6

 ،انتصاب مدیران های هبایستیکی از به عنوان  "ای مدیرانصلاحیت حرفه "ید ارزیابی و تأی در این مسیر،ور نماید. بهره

 شود؛پیشنهاد می

 شودتعیین این مهم  "فرهنگی  مسئول"مدیر ارشدی به عنوان  ،فرهنگ سازمانی مقاوم ایجاد و گسترشجهت شایسته است  -7

ها و الگوهای سنجه  عالیه سازمان های ف موریت و هدأانداز، متنی بر چشمتا نسبت به تبیین مبانی علمی و فرهنگ سازمانی مب

های شانسجام و یکپارچگی ارزاعتلای د با قدرت بیشتری ضمن نتوامی به این ترتیب سازمان .دنمای اجراییمتناسب را طراحی و 

 خود تلاش نماید؛ اه سازمانینسبت به ارتقا جایگ ،سازمانی

و با حضور مدیران دانشگاه خاتم همکاری ن مدیریت ایران با سازمانی که توسط انجمملی فرهنگ کنفرانس از اولین سال برگزاری -8

نامه فرهنگ نظام در این سالبرگزار شد این مهم میسر گردید که اداری و استخدامی کشور امور  و کارشناسان ارجمند سازمان

د. ضمن حمایت از این اقدام پسندیده برگزارکنندگان این کنفرانس شوی ابلاغ یهای اجراسازمانی تصویب و برای اجرا به دستگاه

جدی  گام هاینیز  "هاسازمانهای دوجانبه جهت ارزیابی سالانه توسعه همکاری"نمایند که نسبت به پیشنهاد می

 .برداشته شود
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آورد. قدرت سازگاری و ها را به ارمغان میبا چالش رویاروییپذیری و چابکی در ، انعطافو سریع آموزش و یادگیری مستمر -9

یزی ربرنامه"ها نسبت به سازمان شایسته استسانی است. های انتوانمندسازی سرمایههای محصول برنامهها با بحران مواجهه

شرایط تا با استمرار  ورزنداهتمام  "بینی آیندهدر شرایط ابهام و افزایش قدرت پیشها، آموزشی جهت تقویت مهارت

 یند.ق آیها فاهای انسانی، مالی و اجتماعی بر مشکلات و بحرانآسیبترین با کم سازی فرهنگی بتوانندمقاوم

ها در سازمان "مدیریت بحران"نامواحدی به شایسته است ،ها قراردارندها همواره در معرض انواع بحرانباتوجه به اینکه سازمان -10

های آسیبو پایداری در مقابل خطرها و  هابحران ،تغییرات ناگهانی جهت مواجهه باکامل توانایی تا همواره اندازی شود اهر

.باشدرا داشته احتمالی 

 

 با آرزوی سربلندی ایران عزیز
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