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  فصل اول

  :مقدمه

 .طی چند دهه گذشته مفهوم مسئولیت اجتماعی شرکتی وارد ادبیـات دنیـاي مـدیریت شـده اسـت     
هاي اجتماعی در قبـال جامعـه و    به مسئولیتکه نسبت   هایی در گذشته وجود داشته شرکتهرچند 
طور کلـی زمـانی ایـن مسـئله اهمیـت قابـل تـوجهی        اما به ،اند زیست و کارکنان حساس بودهمحیط

داري  هستند که در آن نظام و منطق سـرمایه  یابند که با وضعیتی روبرو یابد که اندیشمندان درمی می
هـا در   د بر منافع شخصی رو به گسترش اسـت؛ آن و پیامدهاي نظري آن مبتنی بر سودگرایی و تأکی

آن الزامـی و امـري   هـایی قـانونی بـراي     رسند که تعیین مهارکننـده  چنین شرایطی به این نتیجه می
کید روزافزون بر فردگرایی موجب فروپاشی جامعـه، شـکاف گسـترده میـان اقشـار      منطقی است تا تأ

. هاي آتی نشود نسل هاي محیطی و سرمایه زیستغنی و فقیر و تصاحب یا هدر دادن منابع عمومی و 
در چنین فضـایی اسـت کـه مسـئولیت اجتمـاعی بـا نیتـی خیرخواهانـه و بـراي مهـار فردگرایـی و            

محیطی شرکتی نخسـتین بـار در میانـه     مسئولیت زیست .شود داري افسارگسیخته، مطرح می سرمایه
هـا   محیطی شـرکت  رعایت مسائل زیست در آن زمان تنها تأکید بر. مفهومی جهانی یافت 1970دهه 

هاي چندملیتی و فرامرزي، مخاطرات ناشـی از قـدرت ایـن     با گسترش شرکت. گرفت مد نظر قرار می
هـا شـد و    ، سبب توجه بیشتر به مباحث اخلاقی این شرکت...ها در اعمال غیرقانونی و فساد و شرکت

هـاي مختلـف    و پس از توجه سازمان 1992همچنین با طرح مفهوم توسعه پایدار و صدور بیانیه ریو 
المللـی،   هاي بـین  المللی کار و سازمان جهانی بهداشت و سایر سازمان المللی همچون سازمان بین بین

  .ها مورد توجه قرار گرفت ابعاد مختلف مسئولیت اجتماعی شرکت

نامطلوبی بر هاي خصوصی تا تأثیر  اي است بر عهده شرکت در واقع مسئولیت اجتماعی، وظیفه
 نظیر عدم ایجاد وظیفه عموماً مشتمل است بر مواردي این. پیرامون خود، نگذارند  زندگی اجتماعی

 غیراخلاقی و آگاه ساختن هاي اجتناب از فعالیتگی، تبعیض قائل نشدن در استخدام، آلود

شارکت اي است مبتنی بر م وظیفه مسئولیت اجتماعی همچنین. کننده از کیفیت محصولات مصرف
 .مثبت در زندگی افراد جامعه
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  مسئولیت اجتماعی و توسعه اجتماعی

جوهره رویکرد توسعه اجتماعی است؛ یعنی پایه و نقطه آغازین آن بـر توسـعه نظـام     "جامعه"اساساً 
توجـه بـه نهادهـا و منـافع عمـومی اسـت و در نهایـت رویکـردي          ،بخشیدن به جامعه قوام ،اجتماعی

جاي تمرکز بر یک بعـد یـا یـک حـوزه از حیـات       بهلذا . محور بر آن غالب استمحور و اجتماع انسان
توسـعه اجتمـاعی نقطـه    . گـذارد  تمرکز خود را بر جامعه مـی ...) مانند اقتصاد یا سیاست و (اجتماعی 

فرهنگی و نهادگرایی و نهادسازي در سطح خرد و میانـه قـرار   -ثقل خود را بر توانمندسازي اجتماعی
ن برنامه از بین رویکردهاي مختلف معطوف به توسعه اجتماعی بـه رویکردهـاي کیفیـت    داده و در ای

گذاري عمومی در مقیـاس کلانشـهري اهمیـت بیشـتري داده      زندگی، همبستگی اجتماعی و سیاست
  .شده است

هـاي   هـاي فـردي و خـانوادگی را بـا اهـداف و مطلوبیـت       توسعه اجتماعی قادر است اهداف و انگیـزه 
جهـت سـازد، بـه نحـوي کـه       راستا و هـم  هاي اجتماعی، هم ها و مسئولیت و رسالت) هادين(سازمانی 

تـر، در   مندي خانوادگی و بالنـدگی سـازمانی بـا پیرامـون اجتمـاعی مطلـوب       شکوفایی فردي، رضایت
  . مندي و سربلندي بیش از پیش قرار گیرد خدمت ارتقاء کیفیت زندگی و هویت

) هـا  مسـئولیت اجتمـاعی سـازمان   : ا به تعبیر مرسوم آن در ایرانی(طرح مسئولیت اجتماعی شرکتی 
رود؛ و  نسبت بسیار نزدیکی با ادبیات توسعه اجتماعی دارد و حتـی یکـی از اجـزاء آن بـه شـمار مـی      

نهـاد، توانمندسـازي،    هاي مردم محوري، توجه به سازمان تأکید مسئولیت اجتماعی بر شفافیت، اخلاق
  .همگی از عناصر مهم و مورد تأکید توسعه اجتماعی است... توجه به محیط زیست و

هــاي بــا تشــکیل شــوراي راهبــردي عملیــات غیرصــنعتی شــرکت 1389توسـعه اجتمــاعی از ســال  
ایـن  . عنوان رویکرد اصلی برنامه و نگرش جدید مدیریت سازمان منطقه ویژه اعلام شدبه ،پتروشیمی

ویـژه در  گرفت و تا حد زیادي در برنامـه عملیـاتی و بـه   محور برنامه قرار  ،رویکرد در برنامه راهبردي
ها با توسعه اجتمـاعی  رو همخوانی فعالیت بنگاهایناز . خود گرفتصورت اجرایی به ،حوزه زیرساختی

  .هاي سازمان منطقه ویژه داراي اهمیت بسیار استعنوان هسته و شیرازه فعالیتمنطقه به
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  پتروشیمیهاي مسئولیت اجتماعی و شرکت

اخلاقـی و   ،هاي مختلف تجاري و اقتصادي را از نظر قانونیشرکت ،»هاشهروند بودن شرکت«مفهوم 
هـاي پتروشـیمی در زمـره    از آنجـایی کـه شـرکت   . دانـد مسئول اجتماع پیرامون آنان مـی  ،اقتصادي

هـاي  هـاي مـوثري در راسـتاي مسـئولیت    هاي گذشـته تـلاش  در سال ،هاي تجاري قرار دارندشرکت
محـوري  اند و از آنجا که خود را سازمانی معتقد بـه نهـادگرایی و اجتمـاع   اجتماعی خویش انجام داده

  .ورزندها باور داشته و بر تحقق آن اهتمام میها و سازمانبر شهروند بودن شرکت ،دانندمی

شـوراي  (پتروشـیمی  شرکت ملی صنایع  ،هاي پتروشیمیدر راستاي این تقید به شهروند بودن بنگاه
دارد تا در حد توان خود در راستاي گسترش ایده مسئولیت اجتماعی و را وامی )راهبردي پتروشیمی

امـا  . هاي پتروشیمی واقـع در شهرسـتان بنـدر ماهشـهر بکوشـد     اجرایی کردن آن در تمامی مجتمع
یت نامسـاعد  هـا و وضـع  شوراي راهبردي پتروشیمی با شناختی که نسبت به وضـعیت کنـونی بنگـاه   

هاي واقع در منطقه ویژه اقتصـادي ماهشـهر دارد، آگـاه اسـت کـه فشـار بـر برخـی از         برخی شرکت
رو رویـه  از ایـن . هاي فعـال آن شـود   ها ممکن است باعث وخامت بیشتر اقتصاد شهر و شرکتشرکت

د بـا  بای ـ ،شـود  اتخاذ شده براي گسترش و تحقق مسئولیت اجتماعی در شهرستان ماهشهر دنبال می
هاي تابعه را موظـف بـه تبعیـت از مسـئولیت اجتمـاعی       رعایت این ملاحظات صورت گیرد و شرکت

  .کند
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  اصول مسئولیت اجتماعی در اسناد بالادستی :فصل دوم

 تطبیق مسئولیت اجتماعی و برنامه راهبردي. الف

با مسئولیت اجتمـاعی   مصوب وزارت کشور عملیات شهري بسیاري از اصول حاکم بر برنامه راهبردي
  :برخی از این اصول همخوان در برنامه راهبردي در زیر آمده است. اند کاملاً همخوان

  »به حقوق شهروندي و کاهش نابرابريعدالت محوري، توجه «اصل  -

 »ارزش مداري و اخلاق محوري«اصل  -

 »عدم تمرکز، توزیع قدرت و تقویت مشارکت نهادینه مردم«اصل  -

 »توجه به حفظ و پایداري محیط زیست«اصل  -

 »جانبه و پذیرش نظارت همگانیمسئولیت همگانی و پاسخگویی چند« اصل -

 »سلامت و شفافیت«اصل  -

  »توجه به تعهد، تخصص و شایستگی«ل اص -

سـازي و کـاهش    و از سوي دیگر در محورهاي مختلف برنامه راهبـردي بـر مـواردي همچـون شـفاف     
نهاد و مشـارکت مردمـی    هاي مردم محیطی و استفاده از سازمان لاحظات زیستامکان فساد، رعایت م

 .کید شده استتأ

  مسئولیت اجتماعی و برنامه ششم توسعه. ب

گـذاري   منظور سیاست به ،برنامه ششم توسعه قانون 95طبق ماده  ،با تصویب مجلس شوراي اسلامی
هاي اجتمـاعی   هاي اجرایی که در زمینه آسیب ها و نظارت بر عملکرد کلیه دستگاه و هماهنگی برنامه

بر این اساس دولت مکلـف  . شود تشکیل می» عالی اجتماعی کشور شوراي«وظایفی را بر عهده دارند 
 کاهش و کنترل جامع طرح هیهت به نسبت ،یاجتماع يها بیآس وکاهش يریشگیپ منظور  هشود ب می

 بـر  مشتمل یاخلاق مفاسد و کار کودکان ،ینینش هیحاش طلاق، اد،یاعت تیاولو با یاجتماع يها بیآس
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 یکنـون  زانی ـم% 25 به برنامه يانتها در یاجتماع يها بیآس که يا گونه به کند اقدام لیذ يمحورها
  :ابدی کاهش

 يریشگیپ .1

 یدرس ـ متـون  و ها برنامه اصلاح: قیطر از یاجتماع يها بیآس بروز از هیاول يریشگیپ .1.1
 .یزندگ يها مهارت يارتقا و یاجتماع يها آموزش ینیب شیپ و یعموم آموزش دوره

 یمل ـ ،يا توسعه کلان يها برنامه هیکل یطراح در یاجتماع يها وستیپ نیتدو و هیته .1.2
 از يریشـگ یپ و ادشـده ی آثـار  کنترل منظور به و ها آن یطیمح آثار به توجه با یبوم و

 .کشور یاجتماع یعالیشورا بیتصو با یاجتماع يها بیآس و ها يناهنجار

 و یاجتمـاع  يهـا  بیآس و یاجتماع سلامت يها شاخص براساس اطلس سالانه نیتدو .1.3
 سـازمان  توسـط  کشـور  در یاجتمـاع  سلامت يها شاخص اساس بر یاجتماع هیسرما
 .ربطیذ مراجع به آن ارائه و یاجتماع امور

 ياجرا اول سال انیپا تا »ها تیمعلول و یاجتماع يها بیآس رصد جامع نظام نیتدو« .1.4
 از آن اسـتقرار  و یاجتمـاع  یعـال  يشـورا  بیتصـو  و مربوطه نیقوان طبق برنامه قانون
 .دوم سال يابتدا

 نیتـأم  ثی ـح از ییاجرا یردولتیغ یعموم ينهادها و یدولت يها دستگاه رتبه یابیرز .1.5
 امور سازمان قیطر از سالانه بصورت يشهروند حقوق مراعات و مردم یعموم تیرضا

 یرسـان  اطـلاع  و کشـور  یاجتمـاع  یعالیشـورا  مصـوب  يکارها و ساز مطابق یاجتماع
 نی ـا در لازم يهمکار ضمن موظفند ییاجرا يها دستگاه یتمام. مردم عموم به جینتا
 بـه  نسـبت % 20 زانی ـم به متبوع دستگاه تیوضع بهبود يبرا را لازم اقدامات نه،یزم

 .آورند عمل به قبل سال

 رسانی و بازتوانی خدمات .2

 مشـارکت  بـا  یاجتمـاع  يهـا  بیآس معرض در افراد به موقع به یرسان خدمات یبازتوان .2.1
 .یردولتیغ يها سازمان
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 طیشـرا  واجـد  انیمـددجو  هی ـکل دادن قـرار  پوشـش  تحت و اشتغال لاتیتسه دیتمه .2.2
 مـورد  اعتبـار  لحـاظ  و یسـت یبهز سازمان و) ره( ینیخم امام امداد تهیکم ینوبت پشت

 .انهیسال یسنوات يها بودجه در آنان يمستمر پرداخت ازین

 تـا  نفـر  هـزار  50 يبالا يشهرها در نیقوان مطابق یاجتماع يها تیفور مراکز توسعه .2.3
 يهـا  بیآس ـ گسـترش  و تی ـجمع تناسـب  به شهرها ریسا در و برنامه اول سال انیپا

 .یاجتماع

 يهـا  مشـارکت  يهـا  حـوزه  در نهـاد  مـردم  يهـا  سـازمان  و مردم نقش توسعه و بسط .2.4
 جلـب  جهـت  در تـلاش  و یاجتمـاع  ری ـخ کـرد یرو بـر  یمبتن ـ یمـال  نیتأم و یگروه

 .ازین مورد منابع نیتأم در نفعانیذ شتریب مشارکت

 خیز شناسایی و بهبود نقاط آسیب .3

 و شـهرها  هیحاش ـ و يشـهر  بافت در یاجتماع يزا بحران و زیخ بیآس نقاط ییشناسا .3.1
 ،يمـددکار  ،یدرمـان  ـ ـ یبهداشـت  خـدمات  ،یاجتمـاع  يهـا  تی ـحما دنیبخش تمرکز

 راهبـرد  اعمـال  بـا  شـده،  تی ـحما اشـتغال  يهـا  برنامـه  و یحقـوق  و یاجتماع مشاوره
 ادشدهی مناطق در یاجتماع يها بیآس تیریمد سامانه و یبخش نیب يهمکار

 از معکـوس  مهاجرت جیترو و یررسمیغ يها گاه سکونت ساکنان یزندگ تیفیک بهبود .3.2
 دیتشـد  و بـروز  از يریجلوگ و منابع و تیجمع مناسب عیتوز ن،یسرزم شیآما قیطر
 .روستاها در مناسب یگاه سکونت و شغل جادیا با مناطق نیا در یاجتماع يها بیآس

 و کشـور  در مهـاجرت  و تی ـجمع ت،یفعال متناسب عیتوز و تیریمد يبرا يزیر برنامه .3.3
 کـه  يا گونـه  بـه  مهـاجرت،  يمبـاد  تیتقو کردیرو با ینینش هیحاش توسعه از ممانعت
 اقـدام  ینینش ـ هیحاش ـ تیجمع کاهش و مناطق یسامانده به نسبت درصد 10 سالانه

 .شود

 حمایت از زنان سرپرست خانوار .4

 مصوبات طبق خانوار سرپرست زنان يتوانمندساز جامع طرح کامل ياجرا و هیته
 يهمکـار  بـا  زنـان  امور معاونت. برنامه قانون ياجرا انیپا تا یاجتماع یعال يشورا
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 أتی ـه در دیی ـتأ و هیته ربطیذ ينهادها ریسا و یاجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت
 بـه  را آن شـدن  یـی اجرا بـر  نظـارت  ،یاسلام يشورا مجلس در بیتصو و رانیوز

  .دارد عهده

 مقابله با اعتیاد  .5

 و رمنقـول یغ و منقـول  امـوال  ییشناسا جهت است موظف مخدر مواد با مبارزه ستاد .5.1
 هـا  گردان روان مخدر، مواد تیترانز و عیتوز  د،یتول يها شبکه و انیقاچاقچ يها هیسرما

 و کشـور  از خارج و داخل در) ها سرشبکه و سرباندها ژهیو به( مرتبط يسازها شیپ و
 از حاصـل  وجـوه . دی ـنما اقدام ربطیذ ییاجرا يها دستگاه يهمکار با اموال نیا ضبط

 يبعـد  الحاقـات  و اصـلاحات  و مخدر مواد با مبارزه قانون ياجرا در اموال نیا فروش
 بودجـه  قالب در خزانه در گردش از پس قانون نیا در مندرج فیتکال ياجرا يبرا آن
 .ردیگ یم قرار مخدر مواد با مبارزه ستاد اریاخت در

 قـوا  کـل  فرمانده اذن با رانیا یاسلام يجمهور مسلح يروهاین و ییاجرا يها دستگاه .5.2
 کـلان  يهـا  استیس و مخدر مواد با مبارزه یکل يها استیس کردن ییاجرا يراستا در

 يریشـگ یپ تیمحور با و یاجتماع کردیرو با سازها شیپ و ها گردان روان توسعه، برنامه
 عرضه با مقابله ،یاجتماع تیحما و انتیص ب،یآس کاهش و یبازتوان درمان، اد،یاعت از

 يهـا  مجازات و مجرمانه نیعناو در يبازنگر و سازها شیپ و ها روانگردان و مخدر مواد
 .آورند عمل به را لازم یقانون اقدام مرتبط

 يبـردار  بهره به نسبت ها يشهردار يهمکار با یستیبهز سازمان و کار وزارت قیطر از .5.3
 راه و خانمـان  یب ـ و متجاهر معتادان بیآس کاهش و درمان ،ينگهدار مراکز لیتکم و

 در افتـه ی بهبـود  معتـادان  يبـرا  یاجتماع انتیص و يتوانمندساز جامع مراکز يانداز
 عهـده  بـه  مراکز نیا اداره. دینما اقدام قانون نیهم 86 ماده احکام تیرعا با ها استان

 تی ـظرف از يری ـگ بهـره  بـا  مـورد  حسـب  هـا  يشـهردار  ای ـ کشـور  یسـت یبهز سازمان
 اسـت  موظـف  یانتظـام  يروی ـن. بود خواهد یردولتیغ بخش و نهاد مردم يها سازمان
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 نی ـا بـه  هـا  آن لی ـتحو و معتادان نیا يآور جمع به نسبت ییقضا دستور اخذ از پس
 با و یستیبهز سازمان دییتأ با نظر مورد مراکز از افراد نیا صیترخ. دینما اقدام مراکز

 توسـط  بند نیا ییاجرا نامه نییآ. بود خواهد ییقضا مقام و یانتظام يروین یهماهنگ
 ابـلاغ  و دهیرس ـ یاجتمـاع  یعالیشـورا  بیتصـو  بـه  و هی ـته مخدر مواد با مبارزه ستاد

 .شود یم

 حمایت از بیماران روانی مزمن و سالمندان .6

 حـداقل  پوشـش  بـا  مـزمن  یروان ـ مارانیب یبخش توان و یسامانده طرح ياجرا تداوم .6.1
 .برنامه قانون ياجرا انیپا در هدف تیجمع%) 75( درصد پنج و هفتاد

 پـنج  و  سـت یب حداقل پوشش با سالمندان یبخش توان و یسامانده طرح ياجرا تداوم .6.2
 .هدف تیجمع%) 25( درصد

 تأمین مسکن نیازمندان .7

 بـه  یتیحمـا  يهـا  سـازمان  هـدف  يهـا  گـروه  و ریپذ بیآس اقشار ازین نیتأم منظور به .7.1
 بـه  نسـبت  برنامـه  قـانون  ياجرا اول سال انیپا تا حداکثر یسکونت فقر رفع و مسکن

 مسکن نیتأم برنامه ياجرا و یسنوات بودجه چارچوب در یقانون مراحل یط و نیتدو
 .دینما اقدام یتیحما و یاجتماع

 نیری ـخ و یسـت یبهز سـازمان  و) ره( ین ـیخم امـام  امـداد  تـه یکم پوشـش  تحت افراد .7.2
 پروانـه  صـدور  يهـا  نـه یهز پرداخت از پوشش تحت افراد از کدام هر يبرا ساز مسکن

 گاز و برق فاضلاب، آب، انشعاب يها نهیهز و ياریده و يشهردار عوارض ،یساختمان
 کبـار ی يبـرا  فقـط  الگـو،  اسـاس  بـر  آنـان  به افتهی اختصاص یمسکون يواحدها يبرا

 .معافند

 دهی کودکان کار سامان .8

 برنامـه،  قانون ياجرا انیپا تا ها دستگاه ریسا يهمکار و یستیبهز سازمان اقدام با
  .ابدی کاهش درصد 25 حداقل کار کودکان تیجمع
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  شوراي راهبردي نامه آیینمسئولیت اجتماعی و . ج

از دلیل نقش حیاتی صنعت پتروشیمی در صـیانت  هنامه شوراي راهبردي منطقه ماهشهر ب آیینطبق 
هاي مسـئولیت اجتمـاعی    تدوین و اجراي استراتژي ،همراه با حفاظت از منافع ذینفعانزیست  محیط
براین اساس طبق مصوبه هیأت مدیره شـرکت ملـی   . شورا قرار گرفته استدر دستور کار این  شرکت

  :گردد ایع پتروشیمی شوراي راهبردي منطقه ماهشهر جهت وظایف ذیل تشکیل مینص

دي و خـدماتی در  هـاي تولی ـ  اي و همـاهنگی بـین شـرکت    هاي کـلان منطقـه   گذاري سیاست .1
ارائـه راهکارهـا و    ،ارتقـاي سـطح منـافع مشـترك     ،راستاي رفـع مشـکلات و موانـع موجـود    

گیري در رابطه با امور جاري مـرتبط و مبـتلا    سازي و تصمیم پیشنهادهاي موثر جهت تصمیم
 .به

هاي اجتماعی در قالب نهادهاي خـارج از صـنعت پتروشـیمی و     انجام بهینه و موثر مسئولیت .2
بهداشـت   ،محیطـی  هاي مختلف مانند مسائل زیست در حوزه) خانواده کارکنان(صنعت  داخل

منظور ارتقا سـطح   به... اجتماعی و  ،ورزشی ،فرهنگی ،هاي آموزشی عمرانی و برنامه ،و درمان
 .زندگی کارکنان و خانواده ایشان و عموم مردم در سطح منطقه

هاي پیشنهادي بـراي ایجـاد تحـول سـازنده در سـطح       اندیشی در تدوین طرح مشارکت و هم .3
  . منطقه

  

 و جمهـور  سیرئ ـ اسـت یر به »کشور یاجتماع یعال يشورا« ،قانون برنامه ششم توسعه 95طبق ماده 
 یعـال  يشـورا  مصـوبات  يری ـگیپ و اجـرا  حسـن  بـر  نظارت .شود یم لیتشک کشور ریوز یسیرئ بینا

  .بود خواهد یاجتماع امور سازمان عهده بر یاجتماع
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قـانون برنامـه ششـم     95استانداري خوزستان موظف است جهت محقق نمـودن مفـاد مـاده     .1ماده 
سـئولیت اجتمـاعی در ماهشـهر ذیـل     ظرف مـدت سـه مـاه آینـده اقـدام بـه تشـکیل کمیسـیون م        

  . نماید عالی اجتماعی کشور شوراي

 :اعضاي این کمیسیون عبارتنداز .2ماده 

 کار و رفاه اجتماعی یا نماینده آن ،معاون اقتصادي وزارت تعاون 

 کار و رفاه اجتماعی یا نماینده آن ،معاون رفاه وزارت تعاون 

 یا نماینده آن معاون وزیر نفت در امور پتروشیمی 

 فرماندار منطقه ویژه 

 شهردار شهرستان 

  شهرستانرییس اداره راه و شهرسازي 

 زیست رییس سازمان محیط 

 رییس سازمان بهزیستی شهرستان 

 رییس کمیته امداد شهرستان 

 رییس شبکه بهداشت شهرستان 

 رییس اداره کل ورزش و جوانان شهرستان 

 رییس آموزش و پرورش  

 و هـا  روش ییشناسـا  ضـمن  مـاه  شش ظرف حداکثر است موظف لیتشک از پس ونیسیکم .3ماده 
 يهـا  شبکه و ها سازمان یاجتماع تیمسئول حوزه در یالملل نیب تجارب ابتکارات، مشارکت، يها وهیش

 حـل  ،يریپذ مشارکت کردیرو با »یاجتماع يریپذتیمسئول جامع برنامه« نیتدو به نسبت ،ياقتصاد
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تمـامی تصـمیمات مربـوط بـه گـذار از       .کنـد  اقدام یطیمح ستیز فرهنگ و اخلاق ،يشهر مشکلات
وضع موجود به وضع مطلوب شهر بر عهده این کمیسیون است و شوراي راهبردي نباید هیچ نقشـی  

  .ها داشته باشدبندي پروژهدر تعیین و اولویت

حیطه عملکرد و اختیار کمیسیون مسئولیت اجتماعی، در بررسی و نظارت رعایت مسئولیت . 4ماده 
و در  منطقه ویژه اقتصادي ماهشهرهاي بزرگ فعال در  محدود به شرکتتنها اجتماعی شرکتی، 

هاي نخستین و تا زمان  بنابراین در گام. خواهد بود ها آنمرحله بعد پیمانکاران بزرگ طرف قرارداد 
هاي  شدن و نمودار شدن پیامدهاي انجام این طرح، کمیسیون مذکور توجه خود را به شرکت آشکار

هاي کوچک از الزام به رعایت مسئولیت  هاي اقتصادي و شرکت مذکور متمرکز خواهد کرد و بنگاه
  .داجتماعی معاف خواهند بو

 ونیسیکم و ستین کوچک يها شرکت قیتشو يبرا یبیترغ اقدامات با ریمغا ماده نیا .1 تبصره
 تیمسئول تیرعا به قیتشو و بیترغ را کوچک ياقتصاد يها شرکت و ها بنگاه تا است مجاز

  .کند یاجتماع
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  هاي پتروشمی ماهشهر نامه مسئولیت اجتماعی شرکت نظام: فصل سوم

کنـد   این نهاد را موظـف مـی   23/09/1387مصوب  منطقه ماهشهر نامه داخلی شوراي راهبردي آیین
هـاي پتروشـیمی موجـود در منطقـه ویـژه اقتصـادي        پذیري اجتماعی بنگاه در راستاي مسئولیت که
 را آنـان  ،هاي شهري محیطی و اقتصادي مرتبط با فعالیت زیست ،منظور کاهش سوءاثرات اجتماعی به

 همچنـین  و نمـوده  ترغیـب  اجتمـاعی  هاي آسیب کاهش هاي طرح در گذاري سرمایه و همکاري براي
 خـدمات  ارائه براي غیردولتی و دولتی هاي سازمان و خصوصی بخش در را اجتماعی پذیري مسئولیت

  .نماید ترویج شهري هاي زیرساخت توسعه در همکاري و عمومی

عنوان شورایی فرابخشی  به ،شوراي عالی اجتماعی ،قانون برنامه ششم توسعه 95همچنین طبق ماده 
هـاي اجرایـی کـه در     ها و نظارت بر عملکرد کلیه دسـتگاه  برنامه گذاري و هماهنگی منظور سیاست به

  . تشکیل خواهد شد هاي اجتماعی زمینه آسیب

استانداري خوزسـتان موظـف    ،هاي ماهشهر نامه شوراي راهبردي پتروشیمی تلفیق این ماده و آیینبا 
رت آن بـه  کـه چـا   شـد  خواهـد  اجتماعی عالی شوراي ذیل اجتماعی مسئولیت به تشکیل کمیسیون

  .شکل زیر است

  

شوراي عالی اجتماعی

... کمیسیون مسئولیت اجتماعی استان

شوراي راهبردي

... 2شرکت  1شرکت 

شرکت عملیات غیرصنعتی

گري دفاتر تسهیل

...
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  )مقدمه. (1ماده 

هـاي  مسئولیت اجتماعی سازمانی یک مفهوم نوین مدیریتی است که با هدف اجتماعی کـردن بنگـاه  
کمیسـیون مسـئولیت    .ها و جامعـه ایجـاد شـده اسـت     اقتصادي و خلق ارزش مشترك میان سازمان

هـاي   ویژه بنگاه به ،نفعان سازمان منطقه ویژه اقتصادي پتروشیمی اجتماعی در پی مشارکت کلیه ذي
. شـود هاي طرف قرارداد در ارتقاي کیفیـت  زنـدگی شـهروندان تـدوین مـی      اقتصادي شهر و سازمان

اعی حاصـله از فعالیـت   هـاي اجتم ـ  اي به کارگرفته شود که ارزش اصول راهنماي منشور باید به گونه
هـاي دولتـی در خـدمت توسـعه     هاي اقتصادي بهینه و حداکثر گردد و چرخه تدارکات سـازمان بنگاه

  .محیطی و اقتصادي شهروندان قرار گیرداجتماعی و توسعه زیست

  )تعریف.  (2ماده 

هاي تخصصی شوراي عالی توسـعه اجتمـاعی اسـت     کمیسیون مسئولیت اجتماعی یکی از کمیسیون
هاي اقتصـادي اسـت تـا     پذیري اجتماعی بخش خصوصی و بنگاه که ذیل آن شورا به دنبال مسئولیت

هـاي شـهري را    محیطی و اقتصادي مـرتبط بـا فعالیـت   بدین طریق بتواند سوءاثرات اجتماعی، زیست
هاي اجتمـاعی ترغیـب    هاي کاهش آسیب گذاري در طرح کاهش داده،آنان را براي همکاري و سرمایه

هـاي دولتـی و غیردولتـی     پذیري اجتماعی را در بخش خصوصـی و سـازمان   همچنین مسئولیت. کند
تـرویج   زدایـی شـهري و محرومیـت   هـاي  براي ارائه خدمات عمومی و همکاري در توسعه زیرسـاخت 

  .نماید

  ) اصول. (3ماده 

  :اصول مسئولیت اجتماعی بر محورهاي زیر استوار است

  .دوستی محوري و نوع اخلاق. 1

  .شفافیت در عملکرد و پاسخگویی در قبال آن .2

  .تبعیت از قانون. 3
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  .زیستپذیري و مشارکت در حفاظت از محیطمسئولیت. 4

  .ندگی افراد ساکن در محیط پیرامونمشارکت در کاهش نابرابري و ارتقاء کیفیت ز. 5

  .گسترش فرهنگ مشارکت و نهادگرایی. 6

  .و شهروندان کیفیت زندگی کارکنانرعایت عدالت اجتماعی و ارتقاء . 7

  ) وظایف. (4ماده 

بـزرگ و   خصوصـی  هـاي  هاي دولتـی، شـرکت   کمیسیون مسئولیت اجتماعی، موظف است تا سازمان
غیردولتـی   هـاي  سـازمان  درشـهر و  فعـال  اقتصـادي  هـاي  بنگـاه  ،هاي بزرگ طرف قرارداد پیمانکاري

هاي ارائه شـده   توصیه بند سوم گام بردارند وگانه مندرج در 7در جهت رعایت اصول کند تا راتشویق
  .کارگیرندبه خود هاي فعالیت از سوي کمیسیون را درچرخه

  :در این راستا اهم وظایف کمیسیون مسئولیت اجتماعی از این قرار است

هاي بزرگ براي الزام منطقی بخشی از  بررسی ظرفیت شرکتملزم کردن شوراي راهبردي به  .1
 .ها آنمسئولیت اجتماعی به 

-اجتماعی در بنگـاه هاي قانونی لازم براي الزامی کردن رعایت اصول مسئولیت  تدبیر ظرفیت .2

 .هاهاي طرف قرارداد با آنهاي بزرگ و شرکت

 .1لحاظ سرفصلی مجزا تحت عنوان مسئولیت اجتماعی در دفاتر حسابداري طبق پیوست  .3

به مجموعه مدیریت شـهري در   تهیه رهنمودهایی براي ارائهگري جهت  تشکیل دفاتر تسهیل .4
 .جهت ارتقاء ملاحظات مربوط به مسئولیت اجتماعی

هاي خود در حـوزه مسـئولیت    منظم سالانه از فعالیت هاي ها به ارائه گزارشملزم کردن بنگاه .5
 .2اجتماعی بر اساس پیوست 
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ایی شـهرداري و شناس ـ  دوم پنجسـاله  شهري و برنامـه  هاي مدیریت ها و فعالیت بررسی برنامه .6
ها و تهدیدهاي آن برمبناي اصول مسئولیت اجتماعی و ارائه گـزارش آن بـه شـوراي     ظرفیت

 .عالی توسعه اجتماعی

ها و نهادهاي حـاکمیتی در  هاي طرف قرارداد با آن ها و شرکت بررسی عملکرد سالانه سازمان .7
 .اجتماعیزمینه رعایت مسئولیت اجتماعی و ارائه گزارش آن به شوراي توسعه عالی 

 

تـدوین و پـس از آن بـه    تا ابتـداي مـاه دی  این کمیسیون  موظف است برنامه سالانه خود را . 1تبصره
 .تصویب شوراي عالی توسعه اجتماعی برساند

  

تصـویب   ،در صورت عدم تشکیل جلسه شوراي عالی توسعه اجتماعی تا پایان موعد قـانونی . 2تبصره 
بـا  ) تـا زمـان تصـویب برنامـه سـالانه     (موقت تنظیم کـرده و آن را  اي  ، کمیسیون برنامهبرنامه سالانه

 .برد هماهنگی فرماندار و دبیر شوراي عالی توسعه اجتماعی پیش می
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  )اعضا و تشکیلات. (5ماده 

  :ازعبارتند اعضاء کمیسیون مسئولیت اجتماعی 

 کار و رفاه اجتماعی یا نماینده آن ،معاون اقتصادي وزارت تعاون 

 کار و رفاه اجتماعی یا نماینده آن ،معاون رفاه وزارت تعاون 

 معاون وزیر نفت در امور پتروشیمی یا نماینده آن 

 فرماندار منطقه ویژه 

 شهردار شهرستان 

 رییس اداره راه و شهرسازي شهرستان 

 زیست رییس سازمان محیط 

 رییس سازمان بهزیستی شهرستان 

 رییس کمیته امداد شهرستان 

  بهداشت شهرستانرییس شبکه 

 رییس اداره کل ورزش و جوانان شهرستان 

 رییس آموزش و پرورش  

  

 


